
黑龙江中医药大学劳务管理服务采购(二次)中标（成交）明细

黑龙江省政府采购中心受黑龙江中医药大学委托，采用竞争性磋商进行采购劳务管理服务采购(二次)（项目编
码：[230001]SC[CS]20240130-1）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （劳务管理服务）
1.1、中标（成交）供应商：黑龙江佰纳人力资源有限公司
1.2、中标（成交）总价： 1,097,312.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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一、服务范围1、中标单位为学校提
供劳务派遣服务。主要是按照学校岗
位相关要求提供招聘服务，派遣劳务
人员完成日常业务工作。二、服务期
限及服务费预算金额1、本次劳务派
遣需求人数32人，劳务管理服务费
支付上限为每月35元/人。三、服务
基本内容1、在与学校签订《劳务派
遣协议书》后，派遣公司应在十个工
作日内负责与派遣员工建立劳动关
系，及时办理劳动合同签订、入职体
检、无犯罪证明、续签、终止和解除
等日常管理。派遣公司需根据学校要
求，学校所需劳务派遣人员实行自行
招聘和委托派遣公司代招聘两种招聘
方式。通过与派遣公司签订劳务派遣
协议实行劳务派遣用工后，派遣员工
与学校不存在劳动关系，劳务派遣人
员不占用学校员工编制。2、为劳务
派遣公司派驻到学校进行日常工作的
派遣员工建立用工管理规章制度和优
胜劣汰用工机制，调节和处理派遣员
工的劳动争议纠纷和诉讼（仲裁）案
件。派遣员工违反《劳动合同法》规
定的，及时按有关法律规定予以处理
并与其解除劳动合同，依法及时办理
解除和离职手续。3、每月学校按时
将派遣员工的工资及保险费用支付给
派遣公司，再由派遣公司代为发放；
负责建立工资支付和工资台账并对派
遣员工的劳动报酬和其他各项费用保
密，并确保各项派遣费用及时支付到
位。4、负责派遣员工工资所得税的
申报与缴纳，向学校呈报派遣员工当
月工资支付明细，社保费缴纳明细，
个人所得税缴费明细。5、及时足额
为派遣员工办理各项社会保险费的申
报、接续、缴纳和转移。6、及时申
报与兑现派遣员工的失业、工伤、生
育、死亡、医疗等政策待遇。7、建
立派遣员工的人事档案、管理档案。
8、积极配合学校对派遣员工定期进
行岗位考核，为学校提供《劳动合同
法》、《社会保险法》以及国家、黑
龙江省、哈尔滨市人力资源和社会保
障部门等相关法律法规咨询，按学校
需求对派遣员工进行宣传、教育和培
训。9、定期回访派遣员工，及时了
解劳务派遣人员情况，解决用工中提
出的各方面问题。10、及时处理学
校提出的其他劳务派遣用工业务。
四、违约责任1、派遣公司未按要求
履行约定的服务内容，学校有权拒绝
支付劳务派遣服务费用，有权单方解
除合同并追究违约责任。2、因劳务
派遣人员工作失职、故意行为、违法
犯罪行为造成学校经济损失的，派遣
公司除协助学校对派遣员工进行处理
外，还应承担直接经济损失。3、派
遣公司挪用劳务派遣人员工资、社会
保险费用和其他福利，除承担由此引
发的一切法律责任外，学校有权中止
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1,097,312.001.0000项1,097,312.00
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黑龙江省政府采购中心

2024年10月18日
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