
林口县就业服务中心林口县就业服务中心2022年至年至2023职业技能提升行动监督、审计及绩效评价职业技能提升行动监督、审计及绩效评价

服务项目服务项目中标（成交）明细中标（成交）明细

林口县政府采购中心受林口县就业服务中心委托，采用竞争性磋商进行采购2022年至2023职业技能提升行动监督、审计及绩效评价服务
项目（项目编码：[231025]LKXC[CS]20220013）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （监督、审计、评价服务）
1.1、中标（成交）供应商：黑龙江信联会计师事务所（普通合伙）
1.2、中标（成交）总价： 368,000.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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服务内容(一)服务范围1.对列入林口县2022年至2023年
职业技能提升行动的职业培训机构，包括企业内部培训中
心及职业院(校)开展补贴类的职业技能培训，开展第三方监
督，并出具监督评价报告。2.对林口县2022年至2023年
职业技能提升行动专项资金使用情况进行审计，并出具审
计报告；3.对林口县2022年至2023年职业技能提升行动
专项资金资金绩效目标完成情况进行评价，并出具绩效评
价报告。(二)监督服务内容1.对职业培训机构(站)、企业内
部培训中心及职业院(校)的培训资质进行审核。2、开展监
督工作，对每期职业技能提升培训班进行量化考核评价，
递交监督评价报告。(1)培训主体在开班前5个工作日通过
实名制系统提交录入的培训学员信息，在培训考核结束后
培训主体在10个工作日内通过实名制系统提交培训补贴申
请，第三方机构对以上实名制信息按要求严格审核，并确
保上传材料和填报信息的准确性。(2)对基础资料进行检
查。对培训机构、院校和企业职工培训中心收集整理的学
员身份证、身份证明材料、劳动合同、教学计划、课程安
排表、培训日志、授课教师信息、巡查记录、培训人员花
名册、教学全程视频资料、考勤签到表(技能培训每个学员
到课率须达到80%以上、创业培训每个学员到课率须达到
95%以上，每日培训开始前和结束后在监控范围内实行指
纹或人脸识别考勤，考勤数据和教学过程录像保存5年以
上)、各项政策文件规定情况等进行检查，指出不足，促其
改正，并记录在案；同时对学员培训信息进行跨年、跨校
大数据筛查、并对在职职工和注册工商执照人员进行数据
比对，保证学员符合各项政策文件规定。(3)对教学情况进
行检查。技能培训按实际开展天数每班次现场督班2-6次，
重点核实培训人员身份真实性、查看教学计划执行情况、
现场检查教学情况和教师资质，防止虚假培训和低质量培
训。培训理论课时应不高于总课时的40%，实操课时应不
低于总课时的60%；理论课和实操课没有按照教学计划完
成的培训、实操课没有通过现场教学方式完成的培训、实
操课内容无法确定或用理论课内容代替的培训，均不予补
贴。同时加强对企业职工以工代训的监管，查看实训记录
台账，内容包括工作时间、工作地点、实操内容(与课程计
划和课程安排表一致)、学员考勤签到表、实操老师或带班
师傅签到记录、实训视频或照片等。(4)疫情期间线上教
学。根据《关于做好新冠肺炎疫情防控期间线上职业技能
培训工作的通知》(黑人社函〔2020〕27号)文件要求，受
疫情管控影响时，可以线上理论课教学。培训主体申请补
贴时要提供线上教学的全程视频、学习过程截屏、课时长
度记录、答疑互动记录等数据佐证材料，理论课采取直播
授课方式的，学员的课时为教师直播时学员登录线上平台
学习的时间，要包含教师直播授课影像。3、电话回访。每
期培训结束后，第三方机构对参训人员按100%的比例进
行电话回访(并进行录音，录音文件保存至少5年以上)，检
查其电话号码真实性、学员参训情况及满意度等情况。4、
问卷调查。每期培训结束后，第三方机构对参训人员进行
现场问卷调查，调查率要达到100%，必须由本人填写按
指纹，调查问卷作为评价中的一项标准。5、自培自考班监
考。对开展自培自考的培训机构和企业职工培训中心的结
业考试进行监考，对参加考试学员的身份进行核对，监督
检查培训机构、企业职工培训中心的阅卷和发证。6、网上
审核资料抽查。对完成网上审核的资料按10%的比例进行
复核，查询对比信息的真实性、及时性和有效。7、出具报
告。在每期培训班结束后5日内，第三方机构出具监督评价
报告，作为人社部门拨付培训补贴资金时的重要依据。报
告应客观评价其培训班的真实性、规范性和满意度，对检
查中发现弄虚作假的培训机构、院校和企业职工培训中
心，人社部门可将其列入黑名单，不再承担人社部门职业
技能培训工作。8、按规定时间完成受托承担的评价工作任
务。在评价工作中，第三方须指定专人负责配合、协调就
业服务中心做好有关采购的各项工作。(三)审计服务内容根
据相关文件规定，对林口县2022年至2023年职业技能提
升行动专项资金的使用和管理情况，培训主体及培训对象
的合法、合规性，培训过程的组织、实施和管理情况、资
金发放对象及申请材料的真实性进行全面审计，并出具审
计报告；(四)绩效评价服务内容主要包括项目实施结束后，
对预算执行情况、项目实施效果开展绩效评价，围绕“总体
目标”、“资金管理”、“社会效益”以及“服务对象满意度”等
情况，立体式评价项目效益，并提交绩效评价报告。

服务要求1、要履行签订
协议，落实工作方案，
严格按照法律、法规及
国家、省市有关规定参
与职业技能提升行动培
训监督工作；2、单位以
落实职业技能提升培训
主体责任为检查核心的
方式参与职业技能培训
监督；3、负责提供评价
职业技能培训机构的培
训质量；4、在检查评价
完每期(班)职业技能培
训后，2日内将检查监督
相关材料书面形式报林
口县就业服务中心，并
对出具的检查报告全面
负责，特殊情况随时报
告；5、规定时间内提交
成果(审计、评价报告
等)。监督要求1、成立
监督机构。需在林口县
内有专门的监督组织机
构并有固定的办公场
所，需配备不少于2名监
督检查人员。有完善的
实施方案。建立健全各
项管理工作制度，制定
问题反馈及抄送制度，
制定问题跟踪及督察制
度并报林口县就业服务
中心备案。2、完成监督
任务。严格按照要求，
对林口县培训班“每班必
查”(2天的培训班只检查
1次；6天以上的培训班
检查3次)，特殊情况，
可采取覆盖率100%的
电话抽查；派出工作人
员必须佩戴检查工作证
且不得少于2人。3、形
成台账报送。检查过程
中若发现问题要及时反
馈，并进行分析，提出
整改意见。检查培训班
若无违反相关规定，需
把检查情况形成台账报
送，台账要按周报、月
报、季报，分别于第二
周周一、次月10日和季
度最后月末前上报林口
县就业服务中心。4、除
对全县各类培训班进行
抽查和检查外，还需要
配合林口县就业服务中
心组织实施的培训班台
账收集并整理。5、完成
委托方交办的其他工
作。其他要求所提供服
务如有不符合服务要求
的情况，林口县就业服
务中心将责令整改，未
按时整改，林口县就业
服务中心将单方面终止
协议。如开展职业技能
培训监督检查时，没有
认真履行监督检查职
责，监督检查过程流于
形式、走过场、敷衍了
事，经书面告知仍未改
正的，林口县就业服务
中心也将单方面终止协

议。
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林口县政府采购中心

2022年09月01日
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