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按照水利部《关于加强全面推行河湖长制工作制度建设的通知》要求，结合我市河道保洁工作实际，制定铁力市河道保洁考核方案，本方案考核对象为年度中标的河道保洁公司。
一、考核方式
1、由市河湖长制办公室牵头组成外业考核组，考核组成员单位由河湖长制办公室及成员单位、三局一场公司、各乡镇、有巡河任务的行政村组成，外业组每月不定期开展一次巡查考核，考核过程中发现问题按不同程度扣分，每次分值0.5分至最高不超过5分，不设上限扣完为止。
2、内业组由市河湖长制办公室及成员单位组成，考核内容为硬件设备建设（河道保洁相关设施、设备、专业队伍）、软件建设（制度建立、河道保洁工作日志及相关资料），分值1分至最高不超过20分。
3、考核采取三级考核制度，河湖长制办公室、各乡镇、有巡河任务的行政村每个考核期对保洁企业进行评分，评分分值等次运用作为保洁经费拨付标准。
4、考核期6个月一次，每年2个考核期。
二、考核程序
1、按照保洁公司所签订的保洁合同内容，进行全面考核。
2、河道保洁完成情况及社会认同度同步考核。
3、考核结果运用作为结算保洁费用重要依据。
三、考核内容
1、河道保洁基础建设情况。（视情况可加扣分）
2、河道保洁完成效果：（30分）
（1）河道两侧有无生活垃圾。
（2）河道两侧有无农业生产垃圾（农药瓶、农用塑料布等）。
（3）河道两侧有无建筑垃圾。
（4）河道内漂浮物及因汛期洪水冲泄的阻碍河道行洪的其他垃圾及污染物。
（5）是否按合同规定，市区内重点河段每日巡查一次，并对发现的问题立即清理。市区以外河段三日巡查一次，并在一周时间内完成清理。
3、河道保洁工作所在乡镇意见。（40分）
4、河道保洁工作所在重点村屯意见。（30分）
四、考核评分
考核满分为100分，考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。评分90分及以上为优秀、80分（含）至90分为良好、70分（含）至80分为合格、60分至（含）70分为一般、60分以下为不合格。
五、考核结果运用
考核分数计入主要责任指标考核中，作为评价保洁公司完成工作任务的重要依据，考核等级为优秀等次的适当给予激励奖励；良好和合格等次的全额拨付保洁经费；一般等次扣除考核期保洁费用的5%；不合格等次的不予支付保洁费用并立即终止合同，重新进行招标新的保洁公司接管工作任务。优秀等级在下一年度河道保洁招标业绩评定中，同等条件下予以优先考虑，不合格等次取消下年度竞标资格。

附件：铁力市河道保洁评分表
铁力市河道保洁考核评分表
	考核项目
	考核要求
	分值
	评分细则

	河道保洁基础建设情况
	有固定办公场所并保持清洁、工资发放及时到位、用工单位按照《劳动合同法》为工人进行有关规定的保险投保、对管理、检查、保洁人员定期培训，保洁企业组织体系健全，工作人员分工合理（河道保洁任务分段到人，人员责任清楚），专业河道保洁施工机械（装载机械至少一台、运输机械至少一台、清漂船只至少一艘）及各类工具齐全、建立健全年度检查、考核、奖惩制度及记录并张贴在办公区，河道保洁工作方案、施工日志（要提供巡查记录、问题处理前后对比影像照片、要有时间地点等信息）、施工影像资料等齐全。
	
加扣分项

	缺一项扣2分，最高扣10分。

	河道保洁完成效果（30分）

	河道两侧有无生活垃圾。
	5
	规定时间为市区每日发现清理，市区以外为3日内清理完成。未按时间完成一次扣1分。

	
	河道两侧有无农业生产垃圾（农药瓶、农用塑料布等）。

	5
	规定时间为市区每日发现清理，市区以外为3日内清理完成。未按时间完成一次扣1分。

	
	河道两侧有无建筑垃圾
	5
	规定时间为市区每日发现清理，市区以外为3日内清理完成。未按时间完成一次扣1分。

	
	河道内漂浮物及因汛期洪水冲泄的阻碍河道行洪的其他垃圾及污染物。
	5
	规定时间为市区每日清理，市区以外为3日内清理完成。未按时间完成一次扣1分。

	
	按合同规定，市区内河段每日巡查一次，市区以外河段三日巡查一次。
	10
	未按规定开展巡查工作的一次扣1分扣完为止。

	河道保洁工作所在乡镇意见（40分）
	对各乡镇区域内的河流河道保洁进行清理，达到河道两侧无生活垃圾，建筑垃圾和农业垃圾及其他污染物。
	40
	按时限规定发现问题3日内清理完成。未按时间完成一次扣2分，扣完为止。

	河道保洁工作所在重点村屯意见（30分）
	对各重点村屯区域内的河流河道保洁进行清理，达到河道两侧无生活垃圾，建筑垃圾和农业垃圾及其他污染物。
	30
	按时限规定发现问题3日内清理完成。未按时间完成一次扣2分，扣完为止。



