[bookmark: _GoBack]消防控制室人员及微型消防站人员考核细则
（一）、人员考核标准
1、消防人员未持证上岗或证件到期未及时复证的，一次从当次结算金额的款项中扣除50元。
2、不服从医院提出的安全要求和管理制度的，一次从当次结算金额的款项中扣除100元。 
3、发现火情或主机出现报警未及时（要求5分钟内）赶赴现场并做出有效处理的，一次从当次结算金额的款项中扣除100元。因此导致医院造成损失的，医院有权对维保公司进行追责，并按实际发生的损失要求维保单位赔偿。
4、未及时维修消防设备设施的，一次从当次结算金额的款项中扣除50元。 
5、未按时填写各项记录（包括：交接班记录、巡查记录、维修保养记录等）的，一次从当次结算金额的款项中扣除50元。
6、消防控制室未达到每天24小时双人在岗的，一次从当次结算金额的款项中扣除100元。
7、消防值班人员迟到早退、做与岗位无关的事、在岗期间喝酒及酒后上岗的一次从当次结算金额的款项中扣除100元。相同值班人第二次被发现在岗期间喝酒及酒后上岗的，院方有权要求维保单位更换值班人员。
8、消防人员严禁做出有损医院形象的行为，由于工作失误、失职造成损失的，院方有权追究维保单位的责任，并要求赔偿相应损失。由于个人原因造成的损失，院方有权追究其个人的责任。 
（二）、工作考核标准
1、每月未对消防控制主机进行检查，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
2、每月未对火灾自动报警系统进行检测，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
3、每月未对消防给水系统进行检测，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
4、每月未对自动喷淋灭火系统进行检测，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
5、每月未对应急照明和疏散指示标志进行检查，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
6、每月未对应急广播系统进行测试，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
7、每月未对防火分隔设施进行检查，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
8、每月未对消防防排烟系统进行检查，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。
9、每月未对消防送风系统进行检测，一次从当次结算金额的款项中扣除500元。


