	参数性质
	序号
	具体技术(参数)要求

	
	1
	劳务公司须提供31人派到鸡西市住房公积金管理中心，密山管理部、虎林管理部、鸡东管理部进行劳务服务。

	
	2
	劳务公司与劳务人员签订合同。用工单位按岗位需求拟招录长期用工, 由劳务公司受用工单位委托进行招聘，劳务公司负责办理有关录用手续，并与招聘人员签订劳动合同。向用工单位输出的所有劳务人员劳务关系归属劳务公司。

	
	3
	劳务外包公司应合理及时地支付劳务外包人员的工资、缴纳各项社会保险及相应的其他费用。劳务外包人员的工资（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、商业险、住房公积金）等费用均由劳务外包公司负责支付，并按期足额缴纳保险、住房公积金等费用，办理各项相关手续。劳务人员在用工单位工作期间，凡发生与保险有关的事项后，由劳务公司根据政府相关政策，向当地社保机构申请办理相关待遇支付费用。

	
	4
	薪酬发放。用工单位现有各岗位人员及需要劳务公司提供的劳务人员薪金标准由用工单位统一制定，工作时间以各岗位招聘要求为准。劳务公司应在双方协议规定的时间内及时足额发放劳务人员的工资薪酬，做到不延误、不截留。中标单位须按月支付给工人工资，不得拖欠工人工资。

	
	5
	劳务人员因病、伤等不能正常工作或胜任工作及劳务人员违反用工单位规章制度的、不服从用工单位工作安排的，用工单位可直接将劳务人员退回至劳务公司，用工单位应及时通知劳务公司补充人员。劳务人员离职需向劳务公司提出申请，由劳务公司负责办理离职的一切手续。

	
	6
	处理劳务争议：在劳务人员发生劳务争议时，由劳务公司与劳务人员直接交涉，及时快速解决劳务纠纷。在此期间应不影响用工单位的正常工作和生活秩序。

	
	7
	工伤处理：劳务人员发生工伤事故，及时送医治疗后，劳务公司应将工伤信息上报人力和社会保障局工伤科及医保局相关科室，办理工伤手续，处理后续的治疗、工伤认定、伤残等级鉴定等事宜，按照相关规定处理各项工伤费用报销和伤残补偿金等事宜。劳务人员在试用期发生工伤，由劳务公司负责和处理。



	
	8
	供应商应具有专业的技术队伍，在行业内有良好的信誉和实力，有足够经济及服务能力完成所承担的服务项目，为保证服务质量，人员配置须遵守《中华人民共和国劳动法》等相关规定，避免引起劳动纠纷 ，供应商必须满足黑龙江省最低工资标准执行员工工资规定。提供31位综合服务人员，根据采购人安排完成相应工作，协助业务科室开展业务工作，做到爱岗敬业，听从安排。服务地点为到鸡西市住房公积金管理中心，密山管理部、虎林管理部、鸡东管理部。



	说明
	打“★”号条款为实质性条款，若有任何一条负偏离或不满足则导致投标无效。


