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	供应商资质
	是否按照要求准确提供并及时更新有效的资质材料，包括但不限于：企业法人营业执照、医疗器械生产企业许可证、医疗器械经营企业许可证、医疗器械产品注册证、医疗器械产品质量保证书；、医疗器械产品授权书、经办人委托授权书及法定代表人、经办人身份证复印件等材料。
	1、未能按要求配合医院完整提供相关资料的（包括但不限于前表内容）（扣1分）；
2、未按照医院文件存档工作要求及时提供最新资质的（扣1分）；
3、更换授权代表未及时通知医院或未及时提供相关材料的（扣1分）；
4、因违反国家法律法规被相关主管部门，医疗器械许可证等资格证件被吊销或者撤销的（扣4分）。
	　

	供应商配送履约行为
	1、开具发票是否及时准确；
2、交货的及时性；
3、是否违规送货；
4、是否存在配送不及时并引起不良后果；
5、配送耗材是否在经营范围内；
6、是否违反廉洁协议或关于耗材采购的法律法规规定；
7、是否有违约涨价行为。
	1、未按医院要求及时开具并送达发票的（扣1分）；
2、未按规定时间送货的（扣1分）；
3、未经采购部门采购，私自向临床科室送货（扣4分）；
4、因配送不及时导致严重影响临床使用或造成其他严重后果的（扣3分）；
5、超协议范围经营或替代销售耗材的（扣2分）；
6、违反廉洁协议承诺、存在不正当竞争行为、存在违反国家、省市、医院关于医用耗材采购规定的行为的（扣4分）；
7、配送周期内，不得以任何原因停供或变更采购价格，擅自涨价或变相涨价的（扣4分）；
8、集中采购平台内产品的供货价高于平台价格、集中采购平台外产品供货价格高于本地区其他医疗机构的（扣4分）。
	　

	供应商耗材质量
	1、供应耗材的品名、型号、规格、材质、包装、数量等参数符合要求；
2、耗材的有效期符合要求；
3、是否有临床投诉存在质量问题；
4、是否存在其他质量问题。
	1、供应商提供的耗材或试剂的品名、型号、规格、材质、包装、数量等参数与医院订单或随货同行单不符合的（扣2分）；发现存在上述行为并拒绝按照医院要求及时调换的（扣2分）；
2、所配送的医用耗材出现有效期少于6个月情况的（扣2分）；
3、医用使用过程中发现产品存在质量问题或临床科室对耗材的质量问题进行有效投诉，经核查属实的（扣3分）；
4、因耗材质量问题需要退换货时，供应商不能及时无条件予以退换货的（扣4分）；
5、相关部门的抽检、检验过程中出现产品质量问题的（扣3分）。
	　

	※考核规定：每年各经销商考核前分数为满分10分，医院按照以上考核标准每半年对经销商进行履约考核，视服务实际表现进行评分。符合扣分项点描述的，在满分10分的基础上扣除指定分数。最终得分为6分及以上的供应商可以继续执行供货合同。在供货期间出现负面行为的，医院将在确认后扣除相应分数。
半年考核得分未达到6分或合同履行期间因出现考核表中负面行为导致累计扣分超过4分供应商将视为考核不合格，其供货合同自考核不合格当月自动终止。



