2021年度后勤维修项目工程监理单位需求

一、监理范围、工作内容、人力资源
1. 监理公司应在所监理的工程范围内，完成所有的监理任务。
2. 工作内容：编制监理规划、记录监理日志、负责施工图纸的交底会审、施工过程中旁站监理、施工阶段一直到保修阶段的质量监督、设计变更管理、进度控制、材料管理、档案资料的管理、安全生产和文明施工的监督检查以及施工各方关系协调及协助业主进行投资控制、合同管理等，达到三控二管一协调。
3. 监理人员数量要求（工程监理期间，各阶段监理人员最低人数要求）：监理人员必须专职，在合同约定监理期间，不得再兼任业主其他监理项目部及其他公司监理项目部的任何职务；监理公司项目部人员变动，须提前3日以书面形式向业主申报，待业主批准后方可实施,且应代之以同等技能的人员,该人员在其前任离岗同时到岗。监理公司项目部在未得到业主书面批准之前，不得擅自撤离业主项目现场。对于监理公司的人员配置、进场时间要求，若有变动,以业主书面通知为准。
4. 监理人员数量要求和资源配置：
总监：1人
专业监理工程师：房建1人，电气1人、水暖1人。人员不得减少配置。供应商需自行考虑办公室等设施以及其他一切费用。
不称职监理人员必须48小时内离开，并在72小时内人员更换到位。
二、监理工作要求 
1. 施工阶段监理  
    监理公司根据业主现场工程部和监理合同的要求及时组建监理机构，全面开展以质量、进度、投资、安全控制以及合同管理、信息管理、现场协调为重点的监理工作，帮助现场工程部最终实现产品。签发开工、停工、复工令；审核承建商质量管理体系和安全管理体系；督促承建商依法办理劳动用工保险；审核施工方案、施工进度计划、物料进场计划、劳动力计划、资金使用计划；按监理合同、国家和地方有关工程技术规范、标准检查承建商执行情况，协调有关各方的关系；严格监控工程材料、构配件和设备的数量、质量，对进场材料做好见证取样。及时签署监理资料。组织隐蔽工程的检查验收，分部分项工程的中间验收，工程竣工初验。
2. 负责竣工阶段监理资料、施工资料归档。
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