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黑龙江亿德项目管理有限公司受黑龙江省中医药科学院委托，采用竞争性磋商进行采购人力资源公司服务（项目编

码：[230001]YDZB[CS]20220021）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （其他商务服务）
1.1、中标（成交）供应商：黑龙江维度捷医人力资源服务有限公司
1.2、中标（成交）下浮率报价： 2.00 %
1.3、中标（成交）标的明细：
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一、本项目中标公司主要负责为广安门医院黑龙江医院进行人员派驻及人员 招聘
等相关工作。 二、本项目中标公司需与黑龙江省中医医院签订政府采购合同/《劳
务派遣 协议书》后十个工作日内完成与派遣员工劳动关系。并及时与其办理劳动
合同签 订、鉴证、续签、终止和解除等日常管理。 三、中标公司需配合医院进行
人才招聘工作,内容如下： （一）全程参与招聘过程，包括但不限于组织招考工作
各环节相关工作。 （二）由医院负责面试考核工作，面试通过后员工与派遣公司
签订劳务派遣 协议。（三）实行劳务派遣用工后，派遣员工与医院不存在劳动关
系，劳务派遣人 员不占用医院员工编制，派遣员工工资不计入医院工资总额。
四、中标公司需建立派遣员工工资台账及工资支付台账，建立派遣员工的人 事档
案、管理档案。 五、中标公司每月按时发放派遣员工的工资，并对派遣员工的劳
动报酬和其 他各项费用保密，保证医院支付的派遣费用专款专用。（需要纸质承
诺书并签字 盖章）六、中标公司需负责申报与缴纳派遣员工工资所得税。及时足
额为派遣员工 办理各项社会保险费的申报、接续、缴纳和转移。及时申报与兑现
派遣员工的失 业、工伤、生育、死亡、医疗等政策待遇。（需要纸质承诺书并签
字盖章） 七、中标公司每月向医院呈报派遣员工当月工资支付明细，社保费缴纳
明细 ，个人所得税缴费明细。 八、中标公司需为派驻到我院进行日常工作的派遣
员工建立用工管理规章制 度和优胜劣汰用工机制，调节和处理派遣员工的劳动争
议纠纷和诉讼（仲裁）案 件。派遣员工如违反《劳动合同法》第３９条、第４０
条和４１条规定的，及时 按有关法律规定予以处理并与其解除劳动合同，依法及
时办理解除和离职手续， 如对医院造成严重损失，由中标公司承担全部责任。
九、积极配合医院对派遣员工定期进行岗位考核，为我院提供《劳动合同法 》、
《社会保险法》以及国家、黑龙江省、哈尔滨市人力资源和社会保障部门等 相关
法律法规咨询，按医院需求对派遣员工进行宣传、教育和培训。 十、定期回访派
遣员工，建立回访记录，及时了解劳务派遣人员情况，解决 用工中提出的各方面
问题。 十一、中标公司需具备派遣大批医疗辅助人员的能力，如医院有需要，可
以 结合互联网、物联网，精准、高效的完成全院医辅服务工作。 十一、其他要
求：如明年此项目预算金额变动不超过今年的10%，可采取 续约方式签订政府采

购合同，合同总期限不超过3年（含）。
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1.00 1.0000项 1.00 2.00

黑龙江亿德项目管理有限公司
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